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( REKTORI KOSZONTO )

Kedves Baratunk!

El6szor is koszonetemet szeretném kifejezni azért, hogy az elmdlt években a Selye Janos

Egyetemet valasztotta. Megtiszteld szémunkra, hogy On is csatlakozott azok tobbezres tdboréhoz,

akik e falak kozott szereztek egyetemi oklevelet. Intézményiink tanarai és alkalmazottai nevében

gratulalok, és sok sikert kivanok az életben!

Dr. habil. PaedDr. Juhasz Gyorgy, PhD.,
a Selye Janos Egyetem rektora

A Selye Janos Egyetem nem csupan a szlovakiai
magyarsag egyeteme, hanem egy eurdpai szintl képzést
nyujtd, széles korben hasznalhaté diplomat ad6 oktata-
si intézmény. Mint tapasztalhatta, kivalé koriilmények
kozott, felkésziilt oktatok segitségével szerezhette meg a
tudast, melyet reményeink szerint kozosségiink érdeké-
ben tud majd kamatoztatni. Az itt toltott évek alatt a Ko-
madrom varosa adta lehetéségeket is megismerte, és nem
utolsésorban életre sz6lo kapcsolatokra tett szert. Ezeket
a kapcsolatokat érdemes apolni. Ehhez nyujt segitséget
alumni-rendszeriink, amit eztton is figyelmébe ajanlok.
Engedje meg, hogy egyetemiink névaddjanak, Selye Ja-
nosnak a gondolataival kivanjak Onnek hitet, erét és ki-
tartast céljai eléréséhez! ,Minden embernek sziiksége van
valamilyen célra az életben, amit tiszteletben tart és biisz-
ke, hogy dolgozik érte, mert csak tigy maradhat egészsé-

ges.“
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A Selye Janos Egyetem Karrier-tanacs-
ado6 Kozpontjanak (KATA) nevével remélhetd-
leg mar nem el8szor talalkozol. Szolgaltatdsa-
inkkal a diplomas hallgatéink részére kinalunk
segitséget, hogy az allaspalyazati anyaguk és az
eléttiik allo allasinterjuk a lehet6 legjobban si-
kertiljenek.

Ezek keretében

o Kkitoltheted MBTI-személyiségtesztiin-
ket, és megtudhatod, milyen munkakorok ille-
nek hozzad,

o atnézziik és kijavitjuk az életrajzod,
hogy minél hatékonyabb anyaggal palyazhasd
meg dlmaid munkajat,

o meghallgathatod tandcsainkat, ame-
lyek hasznodra valhatnak a munkaerépiacon
allaskeresés és az allasra jelentkezés kozben
egyarant,

« egy szimulalt alldsinterjun vagy stressz
interjun is részt vehetsz, hogy teszteld magad,
és minél felkésziiltebb, magabiztosabb légy
élesben,

o a beérkezé allaslehetdségeket és idény-
munkakat (brigad) azonnal kozoljiik a Face-
book-oldalunkon, igy remélve, hogy segithe-
tiink neked az elhelyezkedésben,

o tartjuk a kapcsolatot diplomdsaink-
kal és kiilonboz6 eseményeket szerveziink,
hogy az egyetem utan se felejtsiik el egymast:
akar bal, akdr alumni talalkozd, akar az alum-
ni-rendszer segitségével.

Elérhetoségek:

Web: http://www.ujs.sk/hu/kontakt-kata.html
Fb: facebook.com/sjekata/

Mail: kata@ujs.sk
Tel.: 035/3260-874




ALUMNI SZAMOKBAN

A Selye Janos Egyetem célja, hogy le-
het6vé tegye a szlovakiai magyar hallgatok
szamara az ismeretek magyar nyelven torténd
elsajatitdsat, s mindezt nemcsak az dltalanos és
a kozépiskola, hanem a felsGoktatds szintjén is.

A Reformatus Teoldgiai Kar (RTK) magiszte-
ri programjat (Mgr.) a Szlovak Akkreditacids
Bizottsag 2004 aprilisdban fogadta el, majd a
Szlovak Koztarsasag Oktatastigyi Minisztériu-
ma is, igy alakult meg a Selye Janos Egyetem
els6 akkreditalt kara. 2006 februarjaban ugyan-
ott a doktori (PhD.) programot is elfogadtak. A
kar abszolvensei Osszevont magiszteri tanul-
manyaik utdn jelentkezhetnek rigorézus vizs-
gara, ahol ThDr. cimet szerezhetnek, vagy ta-
nulményaikat doktori iskolankban mélyithetik
el, ahol PhD. titulust kaphatnak.

2004 szeptemberében indult a Selye Janos
Egyetem Tanarképzé Karanak (TKK) szer-
vezett muikodése. A tanari szakok képzése
szabad szakparositdsban, illetve az 6vo- és
tanitoképzés 2004-t6l bakkalaureatusi (Bc.),
2007-t6] magiszteri (Mgr.) és 2011-t6l dokto-
ri (PhD. - magyar nyelv és irodalom szakon)
szint(i akkreditalt szakokon zajlik. A 2010/11-
es tanévtdl bioldgia, 2012/11-es tanévtdl pe-
dig kémia szakos tanari képzésen is lehetdség
van részt venni. A Gazdasagtudomanyi Kar
(GTK) 2004-t6] a kozgazdasagtan és vallalati
menedzsment alapképzést (Bc.) biztosito sza-
kan, 2007-t6l a vallalatirdnyitds mesterszint(i
(Mgr.), valamint 2012-t6l a koézgazdasagtan
és vallalati menedzsment (Mgr.) tanulmanyi
programjaban kinalja az anyanyelvi egyetemi
képzés lehetéségét. 2016-t61 lehetdség van dok-
tori képzésen is részt venni, a kozgazdasagtan
és vallalati menedzsment tanulmanyi program
keretén beliil. 2011-t6l az alkalmazott informa-
tika szakon kezdhették meg alapképzésti (Bc.)
tanulmanyaikat a hallgatok.

A lenti abran a végzett hallgatok szama lathat6
2005-t61 a 2017-es tanév végéig.

Végzett hallgatok szama (2005 - 2017)
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ALUMNI INTERJU, PROFILOK ES PAROK

A Selye Janos Egyetem fontosnak tartja az él6 kapcsolatot a mar végzett hallgatoival is.
Egyik értékes projektje e cél érdekében az Alumni bemutatkozd. Ezen tevékenység keretén beliil
megszolitunk tobb végzett hallgatoét, hogy:

o mutassak be jelenlegi munkahelyiiket, munka-
teVékeIlYSégﬁket, életkorulményelket .g SJE - Alumni interju és profil 2018

o szamoljanak be tapasztalataikrdl, élménye-
ikrél féleg a munkakeresés, munkatapasztalatok tik-
rében és az alma materiikbél hozott tudasuk és az ott
elsajatitott készségeikkel kapcsolatosan.

— kstelens), adglogs (epeioniliz)
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VALASZ:

vonalon.

Motivalas, tapasztalatok megosztasa, bemutatkozas és egy sor pozitiv hozadék, melyet e
»profil” kinal. Ebbe a kiadvanyba is belecsempésztiink pér ilyen profilt, mely sok hasznos tanacsot
és érdekes torténetet tartalmaz.

Ha szeretnéd megosztani Te is a térténeted, batran keress benniinket a kata@ujs.sk cimen, esetleg
barmely tovabbi elérhet6ségiinkon, és felvessziik Veled a kapcsolatot.




JOBA TA

Hogyan kezdédott palyafutasod a
diploma megszerzése utan? Milye-
nek voltak a kezdeti lépések?

Még miel6tt megszereztem volna a diplomat,
tehdt az allamvizsgdim el6tt, sok intézménybe
szétkiildtem az életrajzomat. Tobb iskolabdl is
visszajelzést kaptam, be is hivtak interjukra és
végiil a Jokai Mor Alapiskola mellett dontot-
tem, mivel ide konkrétan torténelem és angol
szakos oktatot kerestek. Nagyon nehéz volt a
kezdet, sok mindenbe bele kellett tanulnom
és sok mindennel meg kellett ismerkednem,
ami a tananyagban nem volt benne. Konkrétan
az is nehéz volt, hogy naponta 5-6 drat kellett
tanitani, amire sokat kellett késziilni el6z6leg,
mikozben a didkok igényeivel is foglalkoznom
kellett. Amit nem sikeriilt gyakorlati érakon
elsajatitanom, az az volt, hogyan tudjak egész-
séges kapcsolatot teremteni a didkokkal és egy
igazan jo orat megtartani. Nehéz volt ugy ta-
nitani, hogy ne csak a teoretikus tudasuk bé-
viljon, hanem készségekre is szert tegyenek,
ezt igazan megtanulnom harom évembe telt,
amibdl az elsé év volt értelemszertien a leg-
nehezebb. Az elsd igazi nagy élményem, mely
forduldpont volt a frontalis oktatési stilusom-
ban, amikor az 6ramon egy kislany a pad alatt
konyvet olvasott. Akkor dontdttem el, hogy
mindent meg fogok tenni annak érdekében,
hogy érdekessé és vonzdva tegyem a tananya-
got. Ekkor kezdtem el sajat feladatlapokat ki-
dolgozni az dsszes 6ramra, hogy képességeket
tudjak fejleszteni. Ez a folyamat tartott igazan
harom évig és tigy érzem, hogy megtériilt végiil
a befektetett munkam, mivel egy nemrégen ké-
sziilt felmérés alapjan a tanulok kedvenc érdjuk
a torténelem és a masodik legtobb id6t toltenek
annak tanulasaval a szlovak nyelv utan. Ezt iga-
zi sikerként éltem meg.

S - SJE ALUMNI INTERJU

Hogyan tekintesz a munkadra?
Mennyire éled meg hivatasként?

A tanari palya véleményem szerint teljesen hi-
vatas kérdése kellene hogy legyen. Akkor tu-
dok pluszt belevinni a munkamba és tobb id6t
és energiat fektetni a tanitdsba, ha szeretem
azt, amit csindlok. Az a j6 ebben, hogy igazabdl
nem vesz el ez energiat bel6lem, mivel vissza-
kapom azt a kdrnyezetemt6l. Ennek pedig az a
kulcsa, hogy szeressem csindlni. Amikor mar
megtanultam jol kommunikalni a didkokkal,
sikeriilt az 6 nyelviikon is értekeznem veliik,
akkor azt hihetetlenil élveztem és ebbe nem
is tudok elfaradni. Mindemellett a vezetGség is
sokat var el télem, de ha jél csinalja az ember,
akkor ezeket az akadalyokat konnyedén lehet
teljesiteni.

Mik a jovébeni terveid?

Tanitani szeretek a legjobban, ezért a modsze-
reimet szeretném fejleszteni. Amiben szeret-
nék még fejlédni, az a vezetés és menedzsment,
mivel munkakorom igazgatohelyettesként ezt
megkoveteli és egy teljes iskolat is el szeretnék
tudni vezetni. A leader szerepét és tudomanyat
is tanulom, hiszen egyiitt dolgozom a tobbi ok-
tatoval és a sziilokkel is és ra kellett jonnom,
hogy teljesen mas motivacios stratégiat kell al-
kalmaznom.



PALYAORIENTACIO

A jelenleg mindinkabb jellemz6 mun-

kahelyvaltasok, rekvalifikaciok, folyamatos
onfejlesztési elvarasok és projekt alap mun-
kavégzések egyre tobb és nagyobb volument
dontéseket kényszeritenek rank. Egy teljes
szakmai életutat megtervezni és azt teljesiteni
egyre bonyolultabb és képlékenyebb, mint 50
évvel ezel6tt. A ,,jo pap holtig tanul - Lifelong
Learning” népi bolcsessége ma mar mindenki-
re érvényesnek kell hogy legyen, ha sikeres élet-
palyat szeretne kialakitani. A folyamatos on-
fejlesztés az egyén felel6ssége, nem az allamé,
nem az oktatasi és egyéb intézményeké. Egy
diploma megszerzése nemlehet cél, hanem csak
eszkoz a cél felé vezet6 tton, mely arrdl szol,
hogy MIK szeretnénk lenni és MIT szeretnénk
csindlni. Eme nehéz tton sok segitséget kapha-
tunk a HOGYANokrol, ha a szimunkra meg-
felel6 helyen és idében keressiik a valaszokat.

A palyaorientacié (életpalya-tervezés, kar-
riertervezés) célja, hogy az egyén a szdmara
legmegfelel6bb életutat taldlja meg. Mind-
ehhez minimum harom fontos tertiletet kell
ISMERNIE: ONMAGAT, a PALYAT és a
MUNKAEROPIACOT. Ennek értelmében
a palyaorientdcids tandcsadas célja, hogy az
egyénnek (tanacskérének) olyan informdci-

okat nyujtson, hogy ezek alapjan meg tudja
hozni a szamara legmegfelelébb dontéseket
az életpalyajaval, karrierjével kapcsolatban.
Teheti ezt informédlisan és segité beszélge-
tés formdjaban is. Fontos megjegyezni, hogy
a tandcsadé nem dont a tandcskérd helyett,
hanem tamogatja dontése meghozasaban.

Az alapjan, hogy milyen dontés elétt allunk,
kilonbo6z6  palyaorientdcids tanacsot kér-
hetiink a szakemberektél. Ezek dltalaban a
kovetkezék lehetnek: palyavalasztas (alap és
kozépiskolasok részére féleg), tovabbtanulds,
allaskeresési, palyakorrekci6 és munkaba allas.

Kiadvanyunk féképpen az allaskeresési és
a munkaba allasi témakoroket érinti. M-
fajabol eredGen (irott informacid) teszi ezt
informalis Gton. Szeretnénk ezzel is segiteni
a végz6s hallgatoknak palydjuk eme szaka-
szan. Reméljiik, hogy mindenki folytatni tud-
ja terveinek és almainak Kkijelolt sajat utjat.

ftdolgozott,

bavitett kiadas

vV
tmmarka
ead gl el
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EN - MARKA KIEPITESE

Keressiink a munkank értékének megfeleléen! Nem elég, ha jo vagy, el is kell tudnod adni
magad! Lehet, hogy értékelik munkadat, de nem épp egy versenyképes fizetéssel? Ha teszel rola,
hogy masok is tisztaban legyenek értékeiddel, akar tobben is versenybe szallhatnak megszerzése-

dért.

Jo 6nmarketinggel konnyebb eladni magunkat!

o Napjainkban  minden  munkalta-
to6 vagy Uligynokség monitorozza a szemé-
lyiségedet a vilaghalon, ezért a pozitiv szi-
nezetli médiaszereplés javit az esélyeiden.
Erdemes nagyot alkotni, s eredményeidet a
médiaban, vagy a kozosségi halon prezental-
ni! Hallottak, vagy olvastak mar rélad, t6led?
Esetleg lattak mar a TV-ben, vagy szemé-
lyesen? Nagyon j6, maris van mire épiteni!

A Kkarrierépitéshez tandcsos rugalma-
san viszonyulni. Nem baj, ha a sziil6ktdl elté-
réen gyakrabban valtasz allast, ez a mai vilag-
ban teljesen normalis. Egyéni palyafutdsoddal
torédj! A folyamatos megujulds, az élethosz-
szig tartd tanulds, az alkalmazkodo-készség
és a nyitottsig harmonidja jelentheti a sikeres
allaskeresés kulcsat. Fontosabb, hogy alkal-
mazhatdk legylink, mint hogy elmondhassuk
magunkrol, hogy alkalmazottak vagyunk! Ne
feledd: ha egy cégnél mar nincs rad sziikség,
egy masik még tiz karommal kaphat utdnad!
Ma mar nem igazan szamithatsz arra, hogy

o Fontos az egészséges Osszhang meg-
teremtése! Nem egyszert feladat, de nagyon
lényeges akkor, amikor az a bizonyos ,elsd
benyomas” sziiletik. Ha meg akarod gydzni a
leend6 felettesed a ratermettségedrél, a széles
latokorodrél és a szakmaisagodrol, a maga-
biztos fellépés mindenképp helyzeti elényt
eredményezhet a vetélytarsakkal szemben.

Miért van sziikségiink 6nmarketingre?

allasodat biztonsagban tudhatod. Csak a tel-
jesitmény és a mindség szamit, hiszen szinte
mindenki pétolhaté! Epitsiink portfélid-karri-
ert! Nem elég egy labon allni! Kiilsé munkatar-
sként ,,bedolgozhatsz” mashova is a f6allasod
mellett. Portfdliod skaldjat tandcsos ,,munkan
kiviili” tevékenységgel is szélesiteni — ez lehet
tarsadalmi szerepvallalas, szervezdi tevékeny-
ség, vagy onkéntes munka — melyek mind egy-
re értékesebbé tesznek a munkaerdpiacon. A
valtozatossag pedig gyonyorkodtet: elkeriilhe-
ted az unalom okozta fasultsag érzését, izgal-
masabb és biztonsagosabb lehet az életviteled.

Sok sikert és kellemes barangolast kivanunk az allaskeresés vilagaban! Kivanjuk,
hogy megtalald az dlommunkat, hiszen mindenkinek van olyan, amiben jol érzi magit,
akar a munkakor, akar a kollégak teszik majd olyanna.
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KAPCSOLATI HALO

Gondolj csak bele, ha egy korzeti or-
vost, vagy egy autoszerel6t keresel, akkor nem
elsésorban az interneten, hirdetésekben keres-
gélsz, hanem megkérdezel egy-két ismerdst,
nem tudnak-e ajanlani neked egy j6 szakem-
bert, igy miikodik ez a munkaerdpiacon is. Az
allasok nagy szazaléka - kiilonboz6 kutatdasok
szerint akar 70-80% - is kapcsolati halén ke-
resztil, ismerdsok dltali ajanlasok alapjan tor-
ténik. Az dllasok nagy része nem is keriil ki
az allashirdetések kozé. De ne gondold, hogy
ha j6 kapcsolatokkal rendelkezel, maris a tiéd
lehet egy pozicid, egy éllds, hiszen szakmai ta-
pasztalat, és a mai vilagban nélkiilozhetetlen
nyelvtudas nélkiil ez mit sem ér.

A kapcsolati halo kiépitését a mai gyorsan

valtoz6 vilagban nem lehet mell6zni, elha-
nyagolni. Fontos, hogy kapcsolatban maradj
kozépiskolas osztalytarsaiddal, egyetemi hall-
gatotarsaiddal, latogass kozosségi eseménye-
ket, szabadidds tevékenységeken vegyél részt,
hiszen sosem tudhatod, hogy az itt szerzett is-
meretségek mikor lehetnek el6nydsek. A Selye
Janos Egyetem is szdmos programot, eseményt
szervez a végzett hallgatok szdmadra, ahol le-
hetdség van a régi kapcsolatok apoldsara, tjak
kialakitasdra.

Egyet azonban ne felejts el, a kapcsolati halo
nem arrél szdl, hogy hogyan tudsz hasznot
hazni masokbdl, hanem arrél, hogy mit tudsz
masok szamdra nyujtani, miben tudsz a segit-
ségiikre lenni.




MARCINKO ADRIAN - SJE ALUMNI INTERJU

Az Ev vallalkozéja elismerés érde-
mét a jol felépitett és hiteles prezen-
taciodnak koszonheted, valamint
hogy az eredményeket szamokkal is
ala tudtad tamasztani. Miben latod
a cég sikerének kulcsat?

Az tgyfél- és mindségkozpontusag, valamint
a kommunikdci6 a legfontosabb. A hibainkat
igyeksziink nem a szényeg ald s6porni. Napi
szinten kell tanulni és fejleszteni magad, mert
csak akkor van esélyed elére [épni.

Rendszeresen alkalmaztok egye-
temistakat, akik programozéi és
marketinges szakmat tanulhatnak.
Hét ember alkotja a csapatot, kiilon 6rom, hogy
tobb alkalommal az egyetem hallgatdi is meg-
fordultak nalunk gyakornoki programon, és
szeptembert6l még szorosabb egyiittmikodést
terveziink. Webfejleszt6/Programozé és mar-
ketinges munkakor az, ami leginkabb elérhet6
nalunk. Mindig is nyitott voltam a tehetséges
és dolgozni akard fiatalok felé, am kritikus is
vagyok velik: mar az egyetem alatt érdemes
gyakorlati tapasztalatot szerezni, legyetek szor-
galmasak és alazatosak a munka irant. A siker-
hez tobb kell annal, mint varni, hogy az dliikkbe
hulljon.

A WADO digitalis iigynokség 2012
szeptemberében indult, hogy ala-
kult a cég torténete?

Unokatestvéremmel olyan webfejlesztéssel és
online marketinggel foglalkozo céget szeret-
tiink volna épiteni, ahol a kezdetektdl fontos
hangsulyt fektetiink a jo irodai atmoszféra
kialakitasara, de a munka profi szinvonalara
is. Az tgyfeleknek az 4j trendeknek megfe-
lel6 szolgaltatasokat kinalunk, kollégaimmal
erés a csapatszellem koztiink és mindenki egy
iranyba evez. Mivel a munkankban fontos a

DIGITA

AGENTURA

kreativitds, ezért csak akkor tudjuk igazan ka-
matoztatni, ha kdzben jol is érezzitk magunkat.
A marketing gondolkodas mindig kozel allt
hozzam, ezért elkezdtiink Google Adwords
hirdetéseket menedzselni. Jelenleg ezen a vo-
nalon mar 6ndllé csapat dolgozik, harmadik
éve vagyunk mindsitett Google Partnerek.

A cég alapitasakor egyuttal egy
alom is beteljesiilt... Mit tanacsolsz
azoknak, akik szintén vallalkozéi
vizekre késziilnek evezni?

Nyolc évnyi tapasztalattal vagtam bele a szak-
méba. Am attdl, hogy j6 szakember vagy, nem
biztos, hogy céget is tudsz épiteni. Kiemelném
még a kapcsolatok fontossagat is! Viszonylag
késén kezdtem az egyetemet, 28 éves voltam
amikor a SJE GTK levelez6 tagozatara jelent-
keztem. Tanulni akartam, fejleszteni magam
és egy helyben 1évé magyar nyelvl egyetem-
re jarni nagy kivaltsag, ki akartam hasznalni.
Viszont nem az egyetemtdl kell varni a sikert,
hanem az ott szerzett elméleti tudas és meglé-
v6 gyakorlati tapasztalat k6zoson tériilhet csak
meg. Szerencsére nagyon nagy tudasvagy és ki-
vancsisag van bennem, ezt a tanulds iranti tu-
datos elkotelezédést tartom a siker legnagyobb
alapkovének. Tanulni, kitartani és tudatossa
valni! Ez hozza az eredményeket, id6vel!



ALLASKERESES

»Ha egy CV tele van helyesirasi hibaval, tul hosszu,
sablonos, vagy nem megfelelé a kép, méris kiszérjak. Am ha
ezekre az aprosagokra odafigyelink, egyszertien tuljuthatunk az
elsé rostan. Ha eldontjiik, mit és hol akarunk csindlni, és annak
megfelelden irjuk meg életrajzunkat, maris jobbak vagyunk az
atlagnal. Minden egyes palyazatnal azon képességeinket kell ki-
emelni, melyek az adott pozici6 bet6ltéséhez sziikségesek. Ezu-
tan fel kell késziilntink a személyes éallasinterjira. Ha pedig mar
bejutottunk, gyézziik meg a céget, hogy nalunk alkalmasabbat
nem taldlnak! Sokan mondjak, hogy szerencse kell egy allas el-
foglalasahoz. Nos, ahogy Darrell Royal mondta, a szerencse va-

Mgr. Morvai Jdnos, kozgazddsz

Kezdeti lépések

Jelentkeztél husz helyre, de sehonnan sem
hivnak vissza? Esetleg a legvaratlanabb pilla-
natokban telefondlnak szdmodra ismeretlen
cégektdl? Eppen ezért kell megtervezni a folya-
matot. A legfontosabb a jegyzetfiizet, melyben
vezetjiik:

o a tervezett lépéseket az allaskeresés és
elhelyezkedés dllomdsairél (mikor, hovd, mi-
lyen médon prébalkozol bejutni?),

o azallaskeresési listat: fontos ddtum sze-
rint (is) felirni,

« alinkeket, ahol a hirdetést taldltad! Ird
fel, amiket ajanlottak neked, vagy személyesen
kerestél fel! Ird fel, hogyan jelentkeztél, vissza-
igazoltak-e mar?

o allaspalyazati anyag: gytjtsd Ossze a
specializalt életrajzokat, motivacids leveleket,
hogy lasd, hova milyen anyagot kiildtél! Min-
dig az adott allashirdetésre szabott palyazatot
adj be.

lojéaban a felkésziiltség talalkozdsa a lehetséggel”

Szlovakia:

o profesia.sk, ponuky.sk
o karrier.zoznam.sk, job.sk

o praca.sme.sk

Magyarorszag:

o profession.hu, workania.hu
o jobline.hu, allas.hu
o job.hu

Sokan félnek az életrajzok adatbazisba torténd
feltoltésétél. Nyugi, a munkaltatok nem fog-
nak zaklatni, csakis relevans munkakkal fog-
nak megkeresni téged, hiszen a cégek rengeteg
pénzt koltenek arra, hogy szerepeljen a hirde-
tésiik a weboldalokon.

Ezért haszndlj az ide feltoltott sablononélet-
rajzodban kulcsszavakat, hogy ezek alapjan
rad taldljanak. Emellett a fejvadaszcégekhez
sem art beregisztralni. Sosem tudhatod, nem
konnyitik-e meg a dolgod, és ajanlanak 6k szd-
modra egy j6 poziciét.

B



LEGSIKERESEBB ALLASKERESESI STRATEGIA

Mit hallunk leggyakrabban a mai vi-
lagban? Hogy protekcié nélkiil nehéz boldo-
gulni... Nem lehetetlen ismerds nélkil egyrdl a
kettére jutni, de miért ne konnyithetnéd meg
az életed te is ezzel a lépéssel? Készits listat,
melyben:

1. az elsé csoportban azok szerepelnek,
akik kozvetlen allaslehetéséget adhatnak!

2. a masik csoporthoz azok az emberek
tartoznak, akik ismerik a dontéshozét. Ha a
vezetGség kornyezetébdl is meg tudsz szélitani,
mondjuk egy csalddtagot, az sem elhanyago-
lando!

3. aharmadik csoportban egészen a legta-
volabbi ismer6s korbdl szerepelhetnek szemé-
lyek. Nem kell titkolni, hogy munkat keresel,
mert igy nem is tudnak segiteni! Ovatosan
tegyél emlitést az allaskereséssel kapcsolatban!

Fontos, hogy olyan éllasra jelentkezz, amely
kozel all hozzad, amiben tapasztalatod van,
vagy amihez megfelel$ végzettséggel rendelke-
zel. Keriild az eddiginél alacsonyabb poziciok-
ra vald jelentkezést! Maximalisan egy szinttel
alacsonyabb pozicidt palyazz meg!

Mit kell tartalmaznia a jelentkezésednek?

o Onéletrajz
o motivacios levél

 bizonyitvany masolat(ok)

jobline.hu

KERESHI JOL 15 LEHET

o diploma masolat(ok)

« nyelvvizsga bizonyitvany masolat(ok)




MIRE IS VALO AZ ONELETRAJZ? '

A CV, azaz Curriculum Vitae arra szolgal, hogy az allaskeresd ezzel szélitsa meg a munkal-

tatot.

A helyes 6néletrajz jol felépitett és odaill6 informacidkat tartalmaz. Egy szakember par masodperc
utan képes meggy6z6dni arrdl, hogy a CV-dnek mi legyen a sorsa. Fontos a folyamatos frissités,
és hogy jo benyomast keltsen az olvasdjaban (ne tartalmazzon példaul csaladi adatokat)! Vigyaz-
zunk, hogy a személyes adatok ne keriiljenek a nyomtatési kereten kiviil, mivel e nélkiil lehetetlen

visszakeresni!

Alkalmazd az egyharmados szabalyt!

Els6 harmad:

o Személyes adatok! Lényeges pontja a
teljes név, elérhetéség. A sziiletési id6, az al-
lampolgarsag és a lakhely opcionalis, mivel a
munka helyszinét6l és jellegétdl fiiggden vagy
elénybe, vagy hatranyba helyez téged. Fontos
a telefonszam, illetve az e-mail cim, mely ese-
tén igyekezz a neved valamilyen formajat — ha
gyakori, akkor szamokkal varialt kombindcio-
jat, de semmiképp sem komolytalan becenevet
— alkalmazni, igy mar az e-mail alapjan rogziil
a személyed a HR-esben.

o A fénykép - ha kérik! A fot6 lehet ke-
vésbé formalis, de helyénvalé tizenete legyen.
Készittess egy jO mindségli igazolvanyképet,
elegans oltozékben, fehér hattér elStt!

Madsodik harmad:

o Tanulmanyok: azt a végzettséget jelold
meg elséként, amivel szeretnél elhelyezkedni!
Egyébként idérendben visszafelé: intézmény
pontos neve, kar, szak, képzés tipusa: nappali/
levelezd, végzettség pontos megnevezése, vég-
zés éve (az dltalanos iskola nem kell)! Folya-
matban 1év6 tanulmanynal ird oda a véarhato
befejezést!
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« Ha a munka szempontjabol kiilonleges
nyelvtudasod vagy szamitogépes ismereted
van, szintén az elejébe foglald bele!

o A pozicio, vagy referenciaszam, ha
van (allashirdetés azonositéja is lehet)! Fontos,
hogy lassak, mire jelentkezel! E-mailbe irva is
jo, de az életrajzba is tedd bele, hogy latszdd-
jon, tényleg raszabtad a CV-t a pozicidra. Ezzel
megszolitjuk a munkaltatét és a HR-es dolgat is
megkonnyitjiikk, ha ugyanaz a cég esetleg tobb
allashirdetést is kozzétett.

o Haszndlhatsz egy Téged meghatarozd
mottdt, néhany frappans bemutatkozé mon-
datot is!

o Szakmai gyakorlat: szintén id6rend-
ben visszafelé: vallalat, munkakor megnevezé-
se, feladatok rovid szétirdsa. Amennyiben még
nincs munkatapasztalatod, leirhatod a szakdol-
gozatod cimét, esetleg mas beadanddk témait,
szakmai tevékenységed, versenyeidet, f6bb tan-
targyaidat.



Harmadik harmad:

o Karriercél: jovébeni tervek roviden és
tomoren, szintén mondatokban. Tegyél célki-
tizést is a CV-be! J6, ha latjak, hogy céltudatos
vagy.

o Nyelvtudas: itt a tényleges és aktualis
nyelvismereted jelenitsd meg! Az allasinterjun
ugyis kidertil, ha nem vagy az adott tudas bir-
tokaban. Persze a nyelvvizsga-bizonyitvanya-
idat ettdl fiiggetlenil tiintesd fel és mellékeld,
ha kérik!

o Szamitastechnikai ismeretek: sorold
fel a programokat, amelyeket legalabb felhasz-
naléi szinten tudsz kezelni — tobbszor eléfor-

dul, hogy ezen képességeidet is rogton leteszte-
lik.

o Ird le, ha van jogositvanyod! Ha felté-
tel az autdvezetdi képesség, ird oda a hasznalat
gyakorisagat is!

o Referenciaszemély neve, elérhet8sége:
elétte egyeztesd le! Kérj referencidt akdr a nyari
atmeneti munkardl is.

o+ FErdeklédési kor: nem elsédleges, de
feldobhatja a személyiségedet. Ha van esetleg
egy kiilonlegesebb hobbid, vagy a cég szamara
szimpatikus attitidod, az j6 benyomast kelthet

o Cselekvd jelleggel ird meg a munkata-
pasztalataidat honapos pontossaggal! Emeld ki
az elért eredményeidet, kitiintetéseidet és a sze-
mélyes sikereidet, melyben fejlédni tudtal.

o Képességek, készségek: mellzd a di-
vatkifejezéseket, mint pl.: ,,j0 kommunikacios
készség.“ Foglald mondatokba a tulajdonsaga-
idat! Nem elég pontokba szedni, milyen poziti-
vumokkal rendelkezel, ald is kell timasztanod!

rélad. Altalanos hobbik helyet sztikitsd a kort!
Pl.: életrajzi regények olvasasa

o Nem fontos a datum, de ha mégis kelte-
zed, okvetlen friss datumot hasznalj!

David 1600 Parkway, 95043
Greenspan Cupertino, USA
03/27/1980 hello@kickresume.com
American wwwikickresume.com

Hard working business management graduate with proven leadership, organisational and sales skills seeking
to apply my abilities to the position of account manager.

« Prospect (and maintain prospect follow ups)

+ Track and evaluate client, prospect and competition data
« Report on sales progress

+ Maintain customer service standards

Carolina One, Mount
Pleasant
06/2013 - present

+ Help educate various agencies / teams on base

« Providing support for everyday law enforcement situation simulations
to reinforce lectures

+ Learn and participate in over 500 scenario packages (including Spanish)

Law Enforcement
Training Center,
Charleston
01/2012 - 03/2013

+ Relevant Courses

« Research Methods For Health Sciences
+ Statistic Methods For Life Sciences

« Epidemiology

Clemson University,
United States
08/2006 - 05/2010

« Computer Science & Relevant Courses
« Statistic Methods For Life Sciences & Epidemiology
Universidad Blas Pascal,
Argentina
02/2009 - 06/2009

Microsoft Office Suite English Native
Adobe Photoshop Spanish Full
MailChimp French Limited
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Motivacios levél

Az 6néletrajzodhoz mellékelj motivacids levelet is - ha kérik! A szerepe, hogy szépen meg-
fogalmazva b6vebben kiemeld benne az adottsagaid és olyan benyomast kelts annak olvaséjaban,
hogy alkalmas vagy a meghirdetett pozicié betdltésére. A motivacios levélre is talalsz rengeteg
mintat az interneten, de ezeket feltétleniil alakitsd a sajat stilusodhoz, hogy kitiinj a tomegbdl!

Figyelem! A kisérolevél és a motivacios levél nem ugyanaz! Mig a motivacios levélben a
munkaval kapcsolatos motivaciddat fejezed ki, a kisérélevélben az életrajzod egyes pontjaira térsz

ki bévebben.

1. A pontos cimzésre és a megfeleld megszdlitasra. ,Tisztelt Holgyem/Uram!”, Tisztelt
XY, vagy ,Tisztelt Igazgaté Ur/Asszony!”. A legjobb viszont, ha személyesen az tigyintéz6t
tudod megszolitani (jarj utdna, ki a kompetens a témaban).

2. Mindig ird ala és aktualizald!

3. Beleirhatod azt is, ami az 6néletrajzbdl kimaradt, hogy miért jelentkeztél erre a mun-

kara és hol bukkantal a hirdetésre.

4. Legyen koriilbeliil fél, maximum egy oldalas.

Video CV

A vide6 onéletrajz modern névjegykar-
tyaként segit kitlinni a toémegbdl. Ebben a jelolt
bemutatja képességeit, tapasztalatait és audio-
vizualis formdban eljuttatja az informacidkat
a pélydzat kiir6jahoz. Nalunk még nem terjedt
el, de egyedivé tehet, ha készitesz ilyet és csato-

lod a hagyomanyos életrajzodhoz. Ezt példaul
érdemes link formajaban mellékelni a CV-hez.
A vide6 készitésnél fontos a megfelel helyszin
kivalasztasa és a megjelenés. A felvételen to-
moren és lényegre toréen oszd meg magadrol a
fontos informaciokat, maximum 1-2 percben!
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{ CSAK OVATOSAN A KOZOSSEGI OLDALAKKAL!

Az életrajzok szlirésénél szamithatsz
arra, hogy a HR-es megnézi a kozosségi por-
talokon 1év6 adatlapodat. El6fordul az is, hogy
az ott talaltak miatt utasitanak el valakit. Profi-
lunk sokszor személyiségiink egyes részleteir6l
»arulkodik” Nem tandacsos egy atbulizott, alko-
holmamoros éjszakardl fényképeket felrakni,
kihivé fotokat feltolteni. Kertild a kompromit-
talo tartalmakat az oldaladon - egyéb okok-
bdl is — viszont ne legyen til mivi kialakitasa
sem a megjelenésed! Ha semmit sem latni, az
is gyanus lehet. Az nem megoldas, ha minden

adatot letiltatsz magadrdl, mivel a munkaltat6
célja, hogy plusz informécidt talaljon a jelent-
kez6rol.

Selye Janos Egyetem - Univerzita J. Selyeho

Selye Janos
Egyetem -
Univerzita J.
Selyeho

@ujs.sk

ik Kedveled v | X\ Koveted v | 4 Megosztas |+«

Kezdélap

Egy kozosségi portal direkt az allaskereséshez

Ez lényegé-

o ben egy szakmai
L I n kEd adatbazis, ahol

szakmai kapcso-

latokat kothetsz.
Ezen a portdlon is szerkesztheted a profilodat
tobb témakorben, és elkészitheted szakmai 6n-
életrajzod, amelyet érdemes angol, vagy német
nyelven megejteni.

JAVASOLJUK MINDENKINEK, HOGY
REGISZTRALJON A JOVOJE ERDEKEBEN!

Miért jo ez Neked? Itt sok cég és tizletember
van jelen, és a munkakozvetité cégek is kép-
viseltetik magukat. A profilodat barki meg-
nézheti. Bévitheted ismeretségi korddet volt
munkaaddiddal, vagy esetleg ismeretlen, szak-
mailag kozel all6 egyénekkel is.

~Epphogy csak felregisztraltam az oldalra és
frissitettem az életrajzomat, amikor csorgott a

telefonom és a jelenlegi poziciémhoz hasonld
allast ajanlottak — magasabb fizetési feltéte-
lekkel. Mindenkinek ajanlom az oldalt, sosem
lehet tudni, milyen lehet6ség kapujat nyitjuk
meg egy kattintdssal.“ (Maitz Virag — volt koz-
gazdasagtan és menedzsment hallgato)

x
Your connection Lajos has endorsed you for new skills and Profile Srength
expertise!
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AZ INTERJU TiPUSAI '

Az dllasra jelentkez6 tobbféle alldsinterjuval talalkozhat. Nézziik a leggyakoribbakat!

o klasszikus interju — ez a legelterjed-
tebb formdja az dlldsinterjunak, altaldban ki-
sebb cégeknél haszndljak, egy interjuztatd és
egy palyazo van jelen

o csoportos interju - tobb jel6lt van bent
az interju soran. Figyelik, hogyan reagal a pa-
lyazo6 versenyhelyzetben, mit és hogyan reagal
a versenytarsak jelenlétében az adott helyze-
tekben.

o panelinterja - az ellenkezdje a csopor-
tos interjunak. Itt tobb interjuztat6 van jelen,
bizottsag eltti interjunak is nevezik. Elénye,
hogy sokkal inkébb objektivan itélik meg a je-
1oltet.

o stresszinterju — ennek sordn a jeloltet
probaljak kinos, stresszes, varatlan helyzetbe
hozni, hogy megtudjak, hogyan reagal kiilon-
boz8 szituacidkban. Altaldban olyan munka-
koroknél hasznaljak, ahol az alkalmazott gyak-
ran keriil varatlan helyzetekbe.

o strukturalt interja - altaliban minden
allasinterju ilyen. Itt el6re felkésziil az interjuz-
tato, strukturalt, elére megirt kérdéssort kap az
alany. Hatranya, hogy kevésbé van lehet6ség
oldott hangvételt beszélgetésre, elénye azon-
ban, hogy minden jel6lt egyforma banasmaod-
ban részesiil. Ennek ellentettje pedig a struktu-
ralatlan interju.

Telefonos interju és videdinterju
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Az infokommunikdciés technologiak-
nak koszonhetéen manapsdg az sem ritka, ha
telefonon vagy pedig videdinterju soran torté-
nik meg az éllasinterju. Par tandcs a telefonos
interjuhoz: ha nem a legmegfelel6bb id6pont-
ban hivnak, nyugodtan megindokolhatod,
hogy mikor és miért kéred a visszahivast. Sze-
rencsésebb helyzet, ha probléma nélkiil tudsz
kezelni egy varatlan helyzetet vagy nyelvet, en-
nek ellenére nem biralhatnak, ha példaul épp
nagybevasarlasban vagy és tele van a kezed.

Kérd meg 6ket, hogy hivjanak vissza, addigra pedig 6sszeszeded a gondolataidat, amire sziikséged
lehet! Persze gyakoribb az, ha elére megbeszélt idében torténik a telefonos vagy a videds interju.

Elénye, hogy te valasztod meg a helyszint, ezdltal komfortosabban érezheted magad, magabizto-

sabb lehetsz.



{ MIRE FIGYELJUNK AZ ALLASINTERJUN?

o Apolt, friss megjelenés! Oltozz
decensen, elegdnsan, {lzletiesen! Lanyok
szolidan  sminkeljenek! Megoszlanak a

vélemények a dress code-al kapcsolatban,
de ha elegdnsan mész, biztosan nem 18sz
mellé. Ha lehetdséged van, érdeklddd meg
a vallalati kultarat, oltozkodési szokasokat.
Lanyoknal a térd f6lé éré szoknya harisnyaval,
vagy szovetnadrag, zakd, maximum hirom
kiegészit6 és nem mély dekoltizsos bluz az
elfogadott. Az apolt kormokre mindkét nemnek
figyelnie kell! Fitkndl a szovetnadrag vagy
sOtét nadrag, félcipd, ing és zakd az ajanlott.
Nyakkendé nem fontos, megborotvalkozni
viszont annal inkabb! Lanyoknal az életrajzban
hasznalt  képhez hajviseletben
torténé megjelenés a célravezetd, igy a HR-es
koénnyebben be tud azonositani.

hasonlé

o A bérigény kérdésétél sokan félnek.
Vajon tul sokat kértem? Vagy tulsagosan
alabecsiiltem magam? Ezért tdjékozodj az adott
munkakorben kérhet6 atlagbérrol! A kideritett
bérekhez mérten szabd meg, mennyiért
vallalndd az adott munkat ugy, hogy havi
koltségeidet fedezni tudd! Ha tobbet mondasz,
maximum lealkudnak beléle. Ha keveset
mondasz, elég ritka, hogy a cég magatdl tobbet
akar majd adni.

o Testtartasod legyen egyenes, labaid
Osszezarva fiuk és lanyok esetében is! A
keresztbe tett lab zartsagot sugall.

o FErkezz pontosan, 5-10 perccel a
megbeszélt idépont ELOTT! Ha késés tipus
vagy, programozd be, hogy fél éraval kordbban
érj oda és inkabb sétalgass az épiilet koriil. Ha
mégis kozbe jon valami, jelezd a cég felé!

o Légy képben a cég tevékenységével, és
hogy pontosan kivel egyeztetted az idépontot!

o Mutatkozz be a munkaaddnak és
foglalj helyet a szdmodra kényelmes helyen
(kivéve, ha az interjuztaté ramutat egy adott
helyre)!

o Ha interji kozben a nyelvtudasodat
tesztelik, ne blokkolj le! Folytasd a beszélgetést
az adott nyelven -
szabadiddre, iskoldra, csaladra, vagy konkrétan
az életrajzod egyes pontjaira kérdeznek ra
idegen nyelven — ezekre felkésziilni pedig nem
nagy 6rdongdsség.

altaldban elsére a

« Tulzottan személyes jellegti kérdésekre
nem kell valaszolnod! Ha tugy itéled, hogy
ez a munka szempontjabél nem Iényeges,
nyugodtan mondd meg, hogy nem szeretnél ra
valaszolni!

o Fillentetté]l az életrajzodban? Légy
vele tisztaban és tartsd magad hozza szemt6l
szemben is!

« Ha névjegykartyat kapsz, tiszteld meg
az interjuztatét azzal, hogy csak az interju
végén teszed el a megfelel helyre - tehat
lehetéleg ne a farzsebedbe!

AZ ALLASINTERJU UTAN IRD FEL AZ UJONNAN SZERZETT INFOKAT:
o Mit tapasztaltal a beszélgetés soran?
« Milyen benyomasod volt a munkahelyr6l?
o Milyen véleményed van a munkatarsakrol, milyen a kollektiva és a légkor?
o Mika ,kedvenc® kérdések?
o  Tesztelik-e a nyelvtudast?
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o Ha allasborzén veszel részt, érdemes
mindenképpen raszanni az egész napot, ilyen-
kor rengeteg céggel, fejvadasszal talalkozhatsz,
ami remek lehet8ség. Igy ha felkésziilten érke-
zel, eredményes is lehet.

o El8szor is tajékozodj, milyen cégek
lesznek a borzén! Nézz ki legalabb 10-15 cé-
get, akiknél probalkozni szeretnél, és jarj uta-
na, mivel foglalkoznak, van-e neked megfelel6
nyitott poziciojuk.

 Oltozz decensen, elegdnsan, igy maris
komolyabban vesznek majd téged!

o Ha két- vagy tobb napos a borze, cél-
szerli az elsé napon csak felmérni a terepet.
Merj odamenni a kiallitékhoz és beszélgetni
veliik! Ok is azért érkeztek, hogy 1j munka-
erét, kollégakat taldljanak. Légy aktiv, nézz
koriil, érdeklédj, mivel kozos az érdeketek!
Mindenki azért van ott, hogy a minéségi mun-

kaerét/munkahelyet megtalélja. Altaliban a
kiallitok a felkésziiletlen és hatarozatlan meg-
szolitasokhoz vannak hozzaszokva, te ne legyél
ilyen! Taldld ki profi egyperces bemutatkoza-
sod, melyben elhangzik a neved, végzettséged
és hogy milyen pozicié irant érdeklédsz konk-
rétan! Erdemes ezt esetleg otthon elprébélni. A
magabiztos, hatdrozott emberek j6 benyomast
keltenek. Mondd el a szakmadat, milyen ta-
pasztalatod van, ismertesd nyelvtuddsod, hogy
milyen specidlis tudasod van, és milyen tipu-
st allast keresel. Palyakezdéként emlitsd meg
a tanult szakot és gyakorlati feladataid, hogy
lassak, nem csak elméleti szinten vagy képzett
a szakmadban. Legyenek kérdéseid! Sokszor
érezhetd az ala-folé rendeltség egy éllasinter-
jun, egy allasborzén viszont mindenki egyen-
rangl. A cégek sulyos pénzeket fizetnek azért,
hogy részt vehessenek a kidllitason.. Nyugod-
tan kérdezhetsz az egyes bérsavokrdl is, mivel
nagyobb valo6szintséggel valaszolnak szenziti-
vebb kérdésekre egy borzén, mint egy interjin.

o Miutan beszélgettél egy-egy képvisel6-
vel, az életrajzod, valamint a motivacios leve-
ledet alakitsd az adott cégnek megfelelen! A
motivacids leveledben szélitsd meg konkrétan
azt, akivel tobbet beszélgettél! Maris személye-
sebb és jobb szinben tiintet fel téged, ha van
kire hivatkozni.

o Addle személyesen a megfelelen atirt
pélyazati anyagodat — esetleg kérj elérhetéséget
és kiildd at konkrét személynek a jelentkezé-
sed!

o Rengeteg hasznos és érdekes eloadas
is teret kap egy-egy ilyen rendezvényen, tehat
ha tényleg lehet6ségekre nyitottan mész oda,
biztosan pozitivan fogod értékelni a napot.



/ KAJOS ATTILA - SJE ALUMNI INTERJU

Mesélj nekiink egy kicsit a munka-
helyedrél. Hol dolgozol konkrétan?

Immar tobb mint 6 éve Budapesten dolgozom
az ExxonMobil Uzletsegité Kézpontban. Jelen-
leg 1580 fot foglalkoztat, akik a konyvelés, in-
formatika, tigyfélszolgalat és adozas tertiletek
egyikén dolgoznak. Jelenleg egy globalis pozi-
ciéban dolgozom, ahol f6 tevékenységi korom
kozé tartozik a banki és az egyes leanyvallala-
tok kozotti pénziigyi tranzakcidkhoz tartozé
konyvelések idében torténd lebonyolitasa és
feliigyelete.

Hogyan jutottal a jelenlegi mun-
kadhoz, milyen ut vezetett odaig?

Az egyetem elvégzése utan 2010-ben a galdn-
tai Samsung Electronics Slovakia véllalatnal
helyezkedtem el kontroller munkakéri pozi-
ciéban. FObb feladataim kozé tartozott a havi
szintl koltség elorejelzések (forecast), valamint
a havi és negyedéves koltségtervek (target plan-
ning) meghatdrozasa és elemzése. 2011-ben
koltoztem Budapestre, ahol rovid idén belil
sikeriilt munkat talalnom az ExxonMobil Cor-
poration budapesti tizletsegit6 iroddjaban. Eb-
ben segitségemre volt egy fejvadasz cég, amely

megkeresett a munkalehetéséggel. Els6 korben
részt kellett vennem egy interjin a fejvadasz
cégnél, és miutdn azt sikeresen teljesitettem,
azutan kovetkeztek az interjik az ExxonMobil-
nal. Mivel tudtam, hogy szamvitel jelleg(i pozi-
ciéra palyazom, igy a felkésziilés soran kiemelt
figyelmet forditottam az alapvet szamviteli
fogalmak és tranzakciok, valamint az angol
nyelvi szakkifejezések felelevenitésére, és erre
sziikségem is volt az interjuk alatt, és késébb a
munkdam soran.

Mit tudsz alkalmazni, felhasznalni
egyetemi éveidbdl jelenlegi mun-
kad soran?

A nyelvtuddst emelném ki els6ként, mint hasz-
nos eszkozt, amit elsajatitottam egyetemi éve-
im soran. Tovabba szeretném megemliteni a
szamviteli ismeretek elsajatitasat is. Mivel az
egyetemre gimndziumbol érkeztem, igy nem
rendelkeztem szamviteli tudassal. Az egye-
temen sikeriilt megtanulnom mindazokat a
szamviteli ismereteket, amelyekre az interjuk
kitértek, valamint a mindennapi munkam so-
ran is hasznalok.

Mit tudnal tanacsolni az egyetem
hallgatoinak?

Amit tandcsolni tudnék, hogy legyenek nyi-
tottak az Uj dolgokra és ne ijedjenek meg az
ismeretlentél. Fontosnak tartom a kiilonbo-
z6 kulturak, szokasok megismerését is. Mivel
egy globalis cégnél dolgozom, igy napi szinten
lépek kapcsolatba emberekkel a vilag minden
tajarol. Ezt mindig figyelembe kell venni, mert
sokat segithet a megfelel6 kapcsolatok kialaki-
tasaban.

Ex¢onMobil
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Ha nem érkezik valasz és nem érsz el eredményt az elsé korben kikiildott életrajzoddal,
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nem art véaltoztatnod:

o Felmérni, hogy tényleg a megfelel allasokra jelentkezel-e?

o Tippekért hozzank, a Karrier-tanacsadé Kozponthoz is nyugodtan fordulhatsz. Illetve a

szakmaban dolgozé ismerdsoket is (Ujra) megkérheted, nézzék meg az anyagodat! Ha ugyanazon
véleménnyel nem el6szor talalkozol, vedd fontolora, hogy atirod az allaspalyazati anyagod!

Amennyiben lejjebb adsz az igényeidbdl, tal-
képzettnek mindsiilhetsz. A cég szamara sok-
szor kifizetddébb egy kisebb foku képzettség-
gel rendelkez6t alkalmazni. Rdadasul, minél
lejjebb pozicionalod magad, annal tobb lesz a
jelentkezd, akivel versenyezned kell.

A munkanélkiili 1étbSl nem a legegyszertibb
kitorni. Amennyiben relevans tapasztalat nél-
kil palyazol egy magasabb pozicidszintre,
valoszintleg el fognak utasitani. Ha felsébb
szintre akarsz [épni, azt legegyszertibben cégen
beliil teheted, amihez végig kell menni azon a
bizonyos ranglétran. Kivéve, ha addig kihasz-
nélatlan diplomaddal, tuddsanyagoddal érvelsz
magad mellett.

A kifogaskeresés természetes reflex, megpro-
baljuk megfogalmazni a sikertelenség okait.
Mégis, hiaba allapitod meg, hogy azért nem

kapsz allast, mert fiatal/6reg, szép/csunya,
tulképzett/alulképzett vagy, azzal nem lépsz
elobbre. Elsgsorban a pozitivumokra kon-
centralj! Meg kell taldlnod az erényeidet, ami-
vel te lehetsz a nyerd!

Ha ugy dontesz, barmi jo, csak legyen mar
végre allasod, finoman fogalmazd meg ezt a
motivacids leveledben! Hosszttavon azonban
mind a munkaltaténak, mind a munkaval-
lalénak kifizetdd6bb, ha a képességeidnek és
céljaidnak megfelel6 pozicioban dolgozol. Ha
szivesen jarsz be munkaba, motivalt leszel és
a teljesitményed is sokkal magasabb!

Mivel az elsddleges cél, hogy bejuss az allasin-
terjura, nem probléma, ha az elhanyagolhat6
allasokat nem irod bele az életrajzba. Ezzel
elkeriilod, hogy esetleg félretegyenek korabbi,
kevésbé feleldsségteljes pozicidd miatt. El6for-
dulhat, hogy az interjun lesz alkalmad megin-
dokolni, hogy atmenetileg vallaltal el bizonyos
mellékes munkat.

Készits egy bazisonéletrajzot! Ebbe irj bele
mindent aprélékosan a kozépiskolatdl kezdve.
Minden olyan tevékenységet, versenyt, spor-
tot, zeneiskolat, rajz- és tanckort, nyelvtanfo-
lyamot, nyari egyetemet, tabort, dnkéntes és
alkalmi munkat, szereplést, képzést, szakmai
gyakorlatot, beadandoét, kutatast, kiilfoldi utat,
csereprogramot, barmit, ami a fejlédésedhez
hozzatett.



Sokan aggdédnak a CV-ben taldlhaté lyukak
miatt. Ne hasznald azt a kifejezést, hogy je-
lenleg nincs munkad/munkanélkiili vagy!
Nem az a lényeg, hogy mennyit nem dolgoz-
tal, az anyasagi éveit is nyugodtan ird bele, ha
pedig munkakereséként maradt ki egy id6szak,
azt az allasinterjun kifejtheted. Fogalmazd meg
ugy, hogy eddig ezt és itt csindltad, amiodta pe-
dig megsziint a munkaviszonyod/tanulmanya-
id, azdta pl.: nyelvtanuldssal, sporttal, szamito-
gépes programismereteid fejlesztésével, tehat
csupa hasznos dologgal foglalkozol!

Készits egy sablon-onéletrajzot és motivacios
levelet, konkrét dllaspalyazatra jelentkezéskor

mindkettdt alakitsd az aktudlis elvardsoknak
megfelelGen!

Nem 4rt, ha a sablonos életrajzod feldobod
par effektussal, infografikaval, szinnel, szo-
vegbuborékkal, kiilonlegesebb betiiforma-
val, stb. Természetesen nem szabad tulzasokba

esni, de nem art egy csepp kreativitast is be-
lecsempészni az elsé megjelenésedbe! Tedd ér-
dekessé az anyagod! Gondolkodj el, mi az, ami
neked is megragadna, hogy a HR-esnek legyen
kedve tovabb olvasni.

A munkaadék kulcsszavak mentén keresnek!
Ezeket vagy a hirdetésben, vagy a cég honlap-
jan talalhatod meg. Fogalmazd bele az 6nélet-
rajzodbal

Hasznald a jegyzetfiizeted! Jol hangzik, ha a
megkeresésedkor egybdl tudod, milyen pozi-
ciorol van szo6. Ha azt feltételezik, hogy célira-
nyosan csak hozzajuk jelentkeztél, és nem ér-
tetlenkedsz, hogy ,,Ez melyik munka is? Mert
rengeteg helyre beadtam...“ maris van egy jo
pontod.

Ha megbeszéltetek egy hataridét, de nem je-
lentkezik a cég, nyugodtan odahivhatsz, hi-
szen egyenrangu felek vagytok és neked is
sziikséged van a visszajelzésre — akar pozitiv,
akdr negativ. Erdekldj, sikeriilt-e mdr taldlni
embert! Az udvarias informalédast senki nem
veszi rossz néven. Az atlagos tirelmi id6 egy
hénap, f6leg ha nagyobb létszamu jelentkezét
kell a cégnek meghallgatnia.

Jol jegyezd meg! Az elutasitas tobbnyire nem
neked sz6l, hanem a helyzetnek. Ha nem vettek
fel, fél év mulva nyugodtan érdekl6dhetsz Gjra.

Karrierterv

Altaldban hat hénap alatt razédik bele az ember egy 4j munkahely mindennapjaiba. Nem
art tisztdzni, hogy a hdn ahitott pozici6 érdekében milyen feltételeknek kell eleget tenned (miben
kell fejlddnod, képezni magad és tapasztalatot szerezned), illetve melyek a kizard tényezék - a
sajat elvarasaidra is sziikséges hangsulyt fektetni. Tisztazd a legelején, mi érdekel, és céliranyosan
keresd meg a kinalkoz6 lehetéségeket! Kitérok természetesen lehetnek az dlommunka felé vezetd

aton.
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MUNKASZERZODES

Szlovédkiaban minden munkaszerzé-
dést szlovak nyelven kotelezd elkésziteni, de
természetesen lehet rola forditast kérni. A szer-
z6dés egy példanyat minden esetben meg kell
kapnia a munkavallalonak!

Amire feltétleniil oda kell figyelni! Alapvetd
dolog példaul, hogy minden szerzédést az ala-
irds el6tt alaposan 4t kell tanulmanyozni, hogy

Megkiilonboztetiink

o hatdrozott ideji (doba urcitd) — ha a
munka lejaratanak ideje szerepel a munkaszer-
z6désben, ezt irasban kell rogziteni!

o hatdrozatlan ideji (doba neurcitd)
munkaszerzddést.

Sajétos munkatevékenységi
szerz6déstipusok (szlovakul: dohoda) is létez-

nek, amelyek féluton vannak a munkaszerzé-

munkavégzési,

dések és a Polgari, vagy Kereskedelmi Torvény-
konyv alapjan megkotott szerzédések kozott.

tartalmazza-e a kotelezd elemeket: munkakori
leiras
« munkavégzés helye

« foglalkoztatds kezdete, a munkaba lé-
pés idépontja

o fizetés, egyéb juttatasok, a fizetés napja
(amennyiben a dijazast nem szabalyozza kol-
lektiv szerzddés)

o munkaidd, felmondasi id6 hossza
« aszabadsag mértéke.

Abban az esetben, ha prébaidére vesznek fel,
akkor azt a munkaszerz6désnek tartalmaznia
kell! Ennek mértéke nem haladhatja meg a
hdrom hoénapot, valamint nem hosszabbithat6
meg! Amennyiben elvallalsz egy munkat, kol-
csonos kotelezettségek vannak a munkaadok
¢és a munkavallalok kozott.

A prébaidd alatt barmelyik fé] azonnali hataly-
lyal, indoklas nélkiil felmondhatja a szerzdést.




Dohoda o vykonani prace (megbizasi szerzo-
dés egy adott munkara), amellyel a munkalta-
to bizonyos munka elvégzésével bizza meg a
munkavallalét, amely esetben a munkavégzés
ideje nem haladhatja meg az évi 350 munka¢-
rat és maximalisan 1 évre kothetd meg a szer-
z8dés. A végeredmény a fontos, példaul egy
program elkészitése. A szerz6désben meg kell
hatarozni az id6tartamot, amellyel elvégezhet
a folyamat. A szerz8dést legkésébb egy nappal
a munka megkezdése el6tt kell megkotni! A
munkaad§ eldllhat a szerz6déstdl, ha a mun-
kavallalé nem teljesiti feladatat, az esetlegesen
okozott kart pedig meg kell tériteni!

Kollektiv szerzédések esetén a munkaltat6
javara eltérhet a munkaadé a munkatérvény-
konyvben eléirtaktol.

Dohoda o brigadnickej praci studentov (di-
akmunka-szerz6dés) a diakok foglalkoztatasa-
ra irdnyuld szerz6dést csak olyan természetes
személlyel kottethetik, akinek hallgatéi jog-
viszonya van és nem toltotte be a 26. életévét.

Szlovékiaban az alapszabadsag lega-
1abb 20 nap évente. 33. életéved betoltését ko-
vetéen minden munkavallalonak legalabb 25
nap szabadsdg jar. Allami szektorban 25 nap
szabadsag jar, 33 éves kor felett pedig 30 nap.
Amennyiben nem dolgoztal egész évben, a sza-
badsagod ideje ardanyosan csokken. Lehet8ség
van a szabadsagokat atvinni a kévetkezd évre.
Ha igy sem hasznalod ki, elveszik. A munka
fajtajatol figgben a szabadsagra vonatkozo
szabalyok is némileg eltérnek. A pedagdgusok
és a nevel6k évi alapszabadsaga legalabb 8 hét.

Legfeljebb atlagosan heti 20 6ra munkaidére és
maximum 12 hénapra szélhat.

Dohoda o pracovnej cinnosti (megbizasi
szerz6dés egy adott munkakorre) egy bizo-
nyos munka elvégzésére vonatkozik. Ennek
terjedelme nem haladhatja meg a heti 10 6rat
és maximalisan 12 hoénapra kotheté meg. A
szerzdésnek tartalmaznia kell az idStartamot,
amelyikre a szerz6dés sz0l, a feladatot valamint
a bérezést. Ez a tipus alkalmi munkak elvégzé-
sére iranyul és olyan tevékenységekrdl szoélhat,
amelyeknél maga a tevékenység a fontos.

A részmunkaidére vonatkozé megallapodas-
rél a munkaltaté koteles irasban tajékoztatni a
munkavallal6t. Az utébbi idében kezd nalunk
is elterjedni a tdvmunka, ami sok esetben el6-
ny6s mindkét félnek. A munkavallalé ugyan
otthonrdl végezheti munkajat, maga osztja be
munkaidejét, viszont nem vonatkoznak rd a td-
lérakra, tinnepekre és az éjjeli munkavégzésre
vonatkozé szabélyok, igy ilyen esetekben nem
jar neki bérpotlék.

Szabadsag

Pétszabadsagra (1 hét) pedig az jogosult, aki
foldalatti, banyaszati, vagy egészségre kiilono-

sen artalmas munkat végez.




INTEZMENYEK, HIVATALOK

Az els6 hely, amivel taldlkozni fogsz, a Munka-
tigyi Hivatal. Ha nem talalsz rogton allast és
nem jelentkezel be a munkaiigyi hivatalba hét
kalendariumi napon beliil, valészintleg havi
63,84€ egészségiigyi biztositasi jarulékot kell
(egészségkarosodast szenvedett személyeknek
pedig 31,92€) fizetned (minimalny mesacny
preddavok). Amennyiben nem jelentkezel be,
az allamvizsga napjat koveté datumtdl kezdve

ki kell fizetned a napi dijat visszamendleg egé-
szen addig, mig ezt nem teszed meg (ez napi
koriilbelill 2€ koltséget jelent). Gyerek, tanulo,
nyugdijas, illetve munkanélkili, vagy anyasagi
szabadsagon 1évék esetében az egészségiigyi
biztositast az allam fizeti.

A munkanélkiiliség ideiglenes elkeriilésére az
abszolvensi gyakorlat is megfelel, amely 3-6
hénapig tarthat. Azok, akik abszolvensi gya-
korlaton vesznek részt, hetente 20 o6rat ko-
telesek ledolgozni. A programban résztvevo
életkora nem érheti el a 26 évet és regisztralt
munkanélkiiliként kell legalabb egy honapig
nyilvantartasban lennie a hivatalndl. A jovede-
lem itt a jelenlegi létminimum 65%-a, vagyis
129,66€. Bovebb informacié a programmal
kapcsolatban a munkahivatalokban kérhet6,
illetve elérhet6 a hivatal weboldalan.

Egészségiigyi biztositas

Union

Zdravotnd Poistoviia

VSEOBECNA

ZDRAVOTNA
POISTOVNA

A tanulmanyok befejezésérol szolo igazolassal jelentkezned kell annal a biztositonal,
amelyiknél biztositva vagy! Jarastol fiiggéen el6fordulhat azonban az is, hogy a munkahivatal
automatikusan jelzi a biztositdd felé a valtozast, miszerint biztositasfizetd lettél.

« Onfizetd (samoplatitel): ha nem dolgo-
zol, nincs vallalkozasi engedélyed, illetve nem
fizeti utanad az dllam a biztositast. Az egye-
temre jar6 hallgaté utan az allam akkor fizet
egészségbiztositast, ha még nincs 30 éves, és
nem szerzett mesterképzésbdl diplomat. Dok-
toranduszok esetén akkor, ha még nincs dok-
tori fokozatuk.

o Munkavallaloként (zamestnanec) a
munkaltatd az egészségiigyi biztositd szamara
minden hénapban 10%-ot utal 4t a munkaval-
lal6 brutté bérébdl.

« Onfoglalkoztatott (samostatne zirob-
kovo ¢innd osoba) az a személy, aki 18. élet-
évét betoltotte és vallalkozast, vagy 6nallo te-
vékenységet végez. A biztositoknal elérhet6 az
elektronikus tigyintézés.

o Amennyiben az egyén kiilfoldén (EU
tagallamban) lesz munkavallalé vagy vallal-
kozni kezd, errél igazolast kell bevinni a biz-
tositoba (a vallalkozasi engedély is lehet). Attdl
kezdve megsziintetik a fizetési kotelezettséget.
Ezzel egyidejtileg a illetékes allamban kotelezd-
vé valik az egészségligyi biztositas fizetése.



A sziiléskor az anya egyszeri tamoga-
tasként 829,86€-t kap. Az anyasagi tamogatas
(matersky prispevok) az anya brutté jovedel-
mébol szamitva 75%, maximdlisan 1394,30€
lehet. Az anyanak a sziilést megel6z6 két évben
legalabb kilenc honapig rendelkeznie kell be-
tegbiztositassal. A sziiléi tamogatas (rodic¢ov-
sky prispevok) a gyermek 3. életévének be-
toltéséig egységesen 214,70€. A sziil6k koziil
egy, de barmelyik igényelheti. A csaladi potlék

A nyugdijas id6kre val6 spdrolas maso-
dik pillére hasonléan mikodik, mint egy banki
sporolds. Jelenleg a brutt6 jovedelem 4,5%-at
van lehetdség erre a szdmlara utalni. Az elsé
pillérrel ellentétben az egyén figyelemmel ko-
vetheti, mekkora Osszeg van félretéve, és az
milyen mértékben kamatozik. Lehet6sége van
megvalasztani a kamatkonstrukciot a kocka-
zatvallalas fiiggvényében. Halal esetén az itt
Osszegyllt pénzt a legkozelebbi csaladtag, vagy
a kedvezményezett automatikusan megkapja.
Az els6 pillér esetében a rokonok nem kap-

Szocialis jarulékok

(pridavok na dieta) havi 23,68€ addig jar, amig
a gyerek iskolat latogat (de legfeljebb a gyer-
mek 25. életévének betoltéséig).

nak semmit, és az oda spérolt pénz az allami
koltségvetésben marad. Abban az esetben, ha
valaki mindkét pillérben sporol, akkor az elsé
pillérbél valo részesedése a nyugdijas korhatar
betoltése utan a masodik pillérbe sporolt 6sz-
szeggel aranyosan csokken.

A kiegészité nyugdijsporolas (harmadik pil-
1ér) altal a munkaltatonak is lehetésége nyilik,
hogy alkalmazottjanak spdroljon, kedvezmé-
nyes adofeltételek mellett. A pénzt 55. életévet
betoltve, legalabb tiz év sporolas utan éri meg
kivenni.




Adohivatal

Személyi jovedelemadoé-bevallast
mindenki koteles benyujtani a targyévet ko-
veté marcius 31-ig, akinek ezt a torvény eldirja,
vagy akit az adohatdsag arra felszOlit. Az adot
legkésébb az adobevallas beadasanak hataride-
jéig kell megfizetni.

Barmely természetes, vagy jogi személynek, aki
a Szlovak Koztarsasag teriiletén szerzett vallal-

Lasd, melyik jarulék kihez kerdil:

kozasi/miikodési engedélyt, a helyileg illetékes
adohivatalnal kell regisztralnia, a tevékenység
kezdetétdl szamitott rovid hataridén belil. A
regisztralt ad6zo6 azonosit6 szamot kap (dano-
vé identifika¢né ¢islo, DIC).
Hogy miért szerepel a munkaszerz6désben el-
térd osszeg mint amit kézhez kapsz?

o Nettd bér (¢istd mzda) — az a bér, amit
a munkavallal6 kézhez kap, tehat a brutté bér
csokkentve a kiilonboz6 jarulékokkal, addels-
leggel.

o Bruttd bér (hrubd mzda) — az a bér, ami
a munkaszerzédésben szerepel.

o Szuperbrutté bér (celkova cena prace)
— az az Osszeg, amelyet az illet6 foglalkoztata-
saval kapcsolatban a munkaltatd ténylegesen
kiad.

« amunkaadé és a munkavallald jarulékai a Szocialis Biztositd és az egészségbiztositok

bevételei

jovedelemadd-el6leg az Addhivatal bevétele

a nettd bér az alkalmazott bevétele

a szuperbrutt6 bér a munkaad¢ kiadasa

Bankszektorral kapcsolatos allami tamogatasok

A friss hazasoknak jaré kolcson nem
tartozik az jdonsagok kozé. Akkor igényelhe-
ti az ifju par, ha a kérvényezés idején mindkét
hézas fél feln6tt, de mindketten fiatalabbak 35
évnél. A par osszbevétele nem haladhatja meg
a havi 2332,20€-t.

Az allam az egyediilallg, 35 éven aluli fiata-
lok szamara is tamogatast nyujt hazépitéshez,
lakasvasarlashoz, illetve felgjitashoz. Az igény-

16 el6z6 évi bruttd atlagfizetése ilyenkor nem
haladhatja meg az 1166,10€-t. Az igényelhetd
maximalis 0sszeg 50 000€, amelynél lehet6ség
nyilik a kedvezményes kamatra, de bizonyos
szazaléku onrész is sziikséges (banktdl fliggo-
en 10-30%). Bankonként valtoznak a krité-
riumok, de feltétel a minimum 3-5 hoénapos
aktualis munkaviszony és az ot éves fixacid. A
kamat 2 szazalékat az allam és 1 szazalékat a
bank fedezi az els6 6t évben.



KISS JOZSEF - SJE ALUMNI INTERJU

Mesélj nekiink egy kicsit a munka-
helyedrél. Mivel foglalkozik a cég?

A Paragraf Adétanacsado Irodat 2008-ban
alapitottak szlovak és magyar szamviteli szak-
emberek, adétanacsadok, azzal a kiildetéssel,
hogy a hatar mellett egy olyan tanacsado6 koz-
pontot hozzanak létre, ahol a szlovak és magyar
konyvel6k, adoszakérték egyszerre, egy helyen
allnak partnereik rendelkezésére. Ezért kony-
vel irodank tokéletes arra, hogy 6sszekapcsol-
ja a két orszag torvényrendszerét. A Paragraf
Szlovak — Magyar Konyvel6iroda egy tokéletes
ugrodeszka, egy HID a vallalkozoknak, ha a
masik orszagban szeretnének piacra lépni. A
par f8s cég néhany év alatt a térség egyik piac-
vezet6 konyvelSiroddjava nétte ki magat. 2010-
ben sikeres mindségellendrzést kovetden felvé-
telt nyertiink az MGI nemzetkozi haldzataba.
Az MGI fiiggetlen konyvvizsgaldk, szamviteli
szolgaltatok és tanacsaddok haldzata.

Jelenleg 20 f6s szakmai csapattal allunk tgy-
feleink rendelkezésére és tobb mint 200 tigyfe-
liink van.

Hogyan jutottal a jelenlegi mun-
kadhoz, milyen ut vezetett odaig?
Az egyetem alatt is tobb helyen dolgoztam,
majd a végzés évében sikeriilt Briitnnben elhe-
lyezkednem. Ez lényegében a Windows 7 tigy-
félszolgalata volt. Egy évet dolgoztam itt Briinn-
ben, majd visszajottem Komdaromba. Szép varos
Briinn is, ajanlom minden végzés figyelmébe,
viszont szerettem volna elhelyezkedni koze-
lebb a sziilévarosomhoz. Igy 2010-ben sikeriilt
felvételt nyernem a Paragraf addtanacsado- és
konyvel6irodaba, ahol a folyamatos tanulasnak,
fejlédésnek, kitartasnak és tehetségemnek hala
sikertilt ebbe a pozicéba keriilnom.

Mit tudsz alkalmazni, felhasznalni
egyetemi éveidbdl jelenlegi mun-
kad soran?

Az egyetem az alapozast adja és megtanit gon-
dolkodni és felismerni az Osszefliggéseket, te
meg majd megszerzed a neked relevans gya-
korlatot, és jo esetben a kettébdl egyiitt kijon
egy jol képzett szakember. Az elméleti tudas és
a széles korti ralatas nélkiil viszont sose lesz a
szakember jol képzett, csak jol betanitott.

Mit tudnal tanacsolni az egyetem
hallgatéinak?

A gyakorlati tapasztalataimbol kiindulva azt
tudnam tandcsolni a hallgatoknak, hogy fel-
késziilve menjenek egy allasinterjura. Tehat
legyenek tisztaban az adott cég profiljaval, te-
vékenységével, prioritasaival. Tovdbba Ossze-
fuggben tudjanak magukrdl beszélni idegen
nyelveken. A fentebbiek mindenképpen egy jo
alapot adnak az allasinterjihoz.

Minél szélesebb egy végzds didknak a latékore
és tapasztalata, annal konnyebben fog tudni el-
helyezkedni és érvényesiilni a jovében.

porafglraf




VALLALKOZO LESZEK!

Az egyéni vallalkozas alapitasa a legy-
gyorsabb tutja a vallalkozdi tevékenység meg-
kezdésének. Az ujonnan vallalkozok szamara
tamogatas igényelhet6, ha a vallalkozoi enge-
dély (zivnost) kivaltasa el6tt minimum harom
hoénapig regisztralt munkanélkiili voltal. A ta-
mogatas mértéke fiigg tobbek kozott a vallal-
kozas helyszinét6l (pl. munkanélkiiliségi rata
alapjan). 2018-ban ez a Pozsonyi keriileten ki-
vl 3751,77-5002,36€ kozott mozog (a Pozso-
nyi keriiletben az ottani jobb viszonyok miatt
maximum 3126,47€).

Az egyes tevékenységek bejelentésének dija 5€
és 15€ lehet, elektronikus tigyintézés esetén pe-
dig kedvezményekkel lehet szamolni. Az iizleti
tevékenység megkezdéséhez a hivatal képzést is
tud nyujtani.

A kérvény mellé csatolni kell az iizleti tervet és

koltségvetést is. Az tizleti tervnek tartalmaznia
kell:

o akonkrét vallalkozas tevékenységét

« milyen eszkozokkel, mddszerekkel sze-
retnéd megvaldsitani

o milyen varhat6 koltségek és bevételek
lesznek

« mire szeretnéd felhasznalni az igényelt
tdmogatdst
A tdmogatast két részletben, el6szor 60, majd
40 szazalékban bocsajtjak rendelkezésre. A ta-
mogatas felhasznaldsarol elszamolast kell ké-
sziteni a hivatalnak! Amennyiben a vallalkozas
nem miikodik a kételezéen elirt harom éven
keresztiil, a timogatast vissza kell fizetni!

Masik jarhaté at, ha a magad ura szeretnél
lenni, a cégalapitas. Leggyakoribb cégforma
Szlovékidban az s.r.o., vagyis magyarul a kft.,
korlatolt felel6sségti tarsasag. Az els6 bejegyzé-
si kérelem eljarasi illetéke a cégnyilvantartasba
300€ a kérelem elektronikus benyujtasa esetén
150€, amennyiben csak szabad foglalkozasok
(tevékenységek) szerepelnek a vallalkozasban.
Kotott tevékenység esetén minden egyes tevé-
kenység utdn illetéket kell fizetni. Ez esetben
sziikség van az an. szaklevélre (odborny list és/
vagy vyucny list) is, ami igazolja, hogy az ille-
t6 ért az adott tevékenységhez. Magahoz a cég
megalapitdsahoz elsésorban sziikség van:

« engedélyre az adohivataltol
o engedélyre a vallalkozdi osztalyrdl

o a tarsasagi szerzddésre és egyéb mas
dokumentumokra

o torzst6kére (5000€), mely meglétét pa-
piralaptan kell bemutatni, igazolni
Ezt kovetGen az ugy atkeriil a kertileti cégbi-
résagra. Amint elkésziilt a cégkivonat, lehet
igényelni adészamot és bejelenteni a céget az
adozasi korbe. A fehér kartya a szolgaltatasok-
ra és netté tizletelésre jogosit fel az EU-n beliil,
a piros kartya pedig a netté drukereskedelem-
re ad engedélyt. Magyar allampolgar esetén
is ugyanez az iigyintézés menete, viszont ez
esetben az adodhivatal igazolasa helyett Gn. be-
csiiletbeli nyilatkozatra van sziikség a véglege-
sitéshez!



Lakcimkartya: EU-s allampolgar részére 6t évre adja ki a szlovdk dllam ezt a fényképes
dokumentumot. Csak abban az esetben lehet igényelni, ha van sajat vallalkozasa, vagy munkavi-
szonya az illetdnek az orszag teriiletén. Aki a Komaromi jardsba szeretne bejelentkezni, ezt Erse-
kajvarban kell intéznie az idegenrendészeten (cudzinecka policia).

»A vallalkozasom elején szembestiltem
azzal, hogy nekem egy személyben kell lennem
konyvelének és adoszakértének, hogy rendbe
legyenek a hivatalos tigyeim. Sziikségem volt a
marketingre, kommunikdciéra és nyelvtudas-
ra, hogy termékeinket el tudjuk adni. A névek-
v6 készletek nyilvantartasahoz jol jott a vallala-
ti informacids rendszerekrél szerzett tudasom.
A termékek széllitasa soran elengedhetetlenek
voltak a logisztikai alapismeretek. A Selye Ja-
nos Egyetemnek koszonhet6en tudtam, mire
van sziikségem a vallalkozas sikeres elinditas-
hoz, mar csak bele kellett tanulnom.”

(‘1
/MiatDR o8 '
Mgr. Derjdn Zoltdn, kozgazddsz,
maganvdllalkozo

Szovetségek, szervezetek, melyek segithetnek

Tobb szervezet is foglalkozik vallalkozok segitésével, informaciok atadasaval. Ezek altala-
ban profitorientalt, fizetds cégek. Viszont sok non-profit szervezet és dllami szervezet segitségét is
lehet kérni, ahol a jo tippek és Gtletek mellett akdr 4j lehetdségeket is nyithatnak az ifju vallalkozok
el6tt.

p _ Hasznald ki a Felvidéki Fiatal Vallalkozok
Tanacsadas ; Szovetségének segitségét!
Termékbemutatéd I http://vallalkozzokosan.sk
Szakmai képzés

Osszekottetés |

Az év vallalkozoja verseny

Vallalkozz okosan




A JOVO FOGLALKOZASAI

A jové allasainak kulcsa a természettudomanyos végzettség és a megbizhat6 nyelvtudas — ezt al-

litjak a szakért6k. Amig az olyan ,,divatszakmdkban”, mint az tigyvéd, marketing vagy kommuni-
kacios tanacsad6 mar felduzzadt a kindlat, addig angolul vagy németiil jol beszélé mérnokokbol
folyamatos hidnnyal kiizdenek a vildgcégek Magyarorszagon és Felvidéken egyarant.

Erdekes, még nem 1étez6 foglalkozasok:

272

Memoriabdvito sebész:

Képesek lesznek béviteni az emberek
memoridjat, ha valaki taltelit6dott a felé aramld
informaciéval.

Valutaspekulans/t6zsdeiigynok:

A Bitcoin és mas hasonlé virtualis pénzek egyre
jelent6sebbek lesznek azok szemében, akik
nem biznak a hagyomanyos pénzrendszerben.
A spekulans tanacsokat ad majd, hogyan
fektesstink be..

Digitalis elvondkira-specialista:
Netfiiggk mar vannak, nem
csoda, ha hamarosan kulon szakemberek
specializalédnak majd a digitalis elvonokarak
levezénylésére,  tamogatva  pdcienseiket,
hogy ,lejojjenek” a kilonféle technoldgiai
eszkozokrol.

most is

Produktivitasi tanacsado:

Az id6 értékes, az id6bankolds mar most is
létezik. A mostani coach jovobeli megfeleldje
segit majd, hogyan tudjuk hatékonyabban
menedzselni életiinket, jobban kihasznalni a
rendelkezéstinkre 4llé id6t, Osszeegyeztetve a
munkdankat az élet egyéb teriileteivel.

Média remixer:

Mar napjainkban is taldlkozhatunk olyan
szorakoztaté emberekkel, akik egy parti sordn
egy komplex élményért felel6sek: lemezlovas,
hang, fény, specilis effektek és egyéb munkdk.

Mém iigynok:

Védeni fogjak azon tgyfelek szellemi jogait és
érdekeit, akik mém-szereplékké valnak fotoik/
videoik altal.

IdGjaras-ellen6rzé rendor:

A feladatuk az lesz, hogy ellendrizzék, kinek
szabad olyan rakétakat 16ni az égbe, amellyel
esGt idézhetnek el6.

Virtualis tanar:

Intelligens avatarok helyettesithetik majd a
tanarokat. Az ezzel foglalkozé szakemberek
els6dlegesen oktatasi hattérrel rendelkeznek,
de jartasak a programozésban is.



Személyes brander:

Egyszerre stylist, sajtds és életvezetési tanacs-
adé. Barkinek dolgozik, aki személyes markat
szeretne kiépiteni kozosségi oldalakon vagy
mas médidban.

Etikus hacker:

Nagy az igény arra, hogy az egyes szamitogé-
pes halozatok biztonsagat hackerek teszteljék.
Az tizleti titkok meg6rzése, egy informatikai
rendszer leallasanak elkeriilése, az tigyfelek bi-
zalmanak megtartdsa a kis- és nagyvallalatok
szamara egyarant fontos. Egy etikus hacker az
Osszes tamaddsi modszert ismeri, tisztaban van
a hackertdmaddsok lehetséges forgatokonyvei-
vel. Teszteli a rendszert, és hamar észreveszi az
ellene iranyul6 tdmaddsokat, ami ellen hatéko-
nyan tud védekezni.

Nyomtat6 ezermesterek:

A 3D nyomtatds mar létez6 technoldgia, igy
sziikség lesz olyanokra, akik segitenek az tjfaj-
ta nyomtatokat kezelni.

Digitalis temetkezési vallalkozo6:
Feladata, hogy kiilonféle tartalmak készitésé-
vel, illetve torlési technikakkal eltiintessen ben-
niinket a virtualis térb6l.

Egyszertsito szakérto:

A vallalati szféra mindennapjait konnyithetik
majd meg ezek a fizetett megmonddemberek,
akik jobban és hatékonyabban tudjak beoszta-
ni majd az idénket.

Iskola-otthagyasi szakérto:
Segit a didkoknak, hogy a val6 életben megsze-
rezhetd tapasztalatokra koncentraljanak.

GM gazdalkodo:

Olyan génmodositott névényeket fognak ter-
meszteni, és olyan allatokat tenyésztenek majd,
melyek jotékony hatdssal vannak az emberi
szervezetre. Az egészségesebb jovo a cél, és a
novekvo népességnek biztosan lesz mit ennie.
Karanténfelel6s: Feladata karanténok 6rzése az
orvos és ndévér hiany végett, hogy a felallitott
karanténbdl halalos virusok ne szabadulhassa-
nak ki az egészséges teriiletekre.

o ® o -
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Figgoleges gazdalkodo:
A nagyvéarosokban a magas épiiletek oldalan
1étesithet6 fiiggbleges kertek jelentdsen meg-
novelték a névénytermesztésre alkalmas teri-
letet. Az ilyen gazdalkoddoknak érteniiik kell

szamos tudomanyteriilethez, a mérndoki tudo-
manyokhoz és a kereskedelemhez is.

Szemétdizajner:

A hulladékot funkcidban és arculatban is
Ujra lehet hasznositani. Mindehhez pontos
anyagismeretre és mérnoki talalékonysigra
lesz sziikség.

Tovabbi példak:

interkulturalis pszicholdgus, kozosségi médi-
atanacsado, energia desinger, kulturalis me-
diator, tarsadalmi innovator, testrészkészito,
szervtenyészto.
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KONYVAJANLO

Barry Schwartz - Miért dolgozunk? Egyszert kérdés, a valasz azonban
meglepd és Osszetett. Tarsadalmunk meggy6z6dése szerint a fizetésért. De
akkor vajon miért elégedetlenek a munkajukkal olyan sokan a tisztes javadal-
mazas ellenére is? Es miért tolt el masokat hihetetlen elégedettséggel rosszul
fizet6 munkdjuk? Bemutatja, miért veszitette el az értelmét a munka és hol
talalhatunk ra ajra. Gondolatébreszt6 olvasmany mindenkinek, aki szeretné,
hogy tartalmasabb legyen a munkaja.

BOHM KORNEL
»10bbszor kezeltem masok valsagait, néha még sikerrel is. Ennek ellenére Beti
a magam kriziseivel mindig nehezen boldogultam. A tanécsadé kiilono- | o g"erésiteni.
sen kényes arra, hogy tandcsért kihez forduljon. B6hm Kornél vélemé- | ooy cafolni...”
nyét barmikor szivesen kikérném, mert pont olyan, mint a konyve: okos,
preciz, megfontolt és elegans” Batiz Andras, az Impact Works alapitdja,

kommunikdcids tandcsad6 és tréner, volt kormanyszovivé.

LEPJONK T

A KOTHELYEKEN

W
HRIZISKOMMUNIKACIOVAL
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ellenallhatatian Adam Alter - Ellenallhatatlan: Percenként nézegetjiik az e-mailje-
inket? A lajkok, tweetek és Instagram-posztok btivoletében éliink? A
= telefonunkkal keliink és feksziink? Ordkat, akdr napokat toltiink egy
szamitogépes jaték el6tt? Ha a fenti kérdések kozil akar csak egyre is
igen a valasz, jo eséllyel mi is ,viselkedési fiigg6k” vagyunk — vagy jo
uton haladunk abba az irdnyba. A kényelmesnek és hasznosnak tiind
technoldgiai megoldasok rendkiviili varazsa nem véletlen: mérnokok és
kutatok hadai dolgoznak azon, hogy az emberi természet sajatossagait
kihasznalva a lehet6 legaddiktivabb felhasznaléi élményt tervezzék meg.

1964-es elsé megjelenése Ota az Emberi jatszmak ma is minden id6k
egyik legnépszertibb pszicholégiai kiadvanya. A Berne éaltal megalkotott | _ EMBERI
tranzakcidanalizis vildgszerte elterjedt: altala nemcsak a pszichoterapia, JATSZMAK ‘.‘_
a személyiséglélektan, a fejlédéslélektan és a kommunikacié elmélete |
gyarapodott egy forradalmian uj iskolaval, hanem szervezetek és mds [

emberi rendszerek elemzéséhez is hatékony 1j eszkoz sziiletett.

ERIC BERNE
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Miért érzem ugy, hogy mindig masoknak sikeriil minden a munkahe- SI‘ KER
lyen? Hogyan gy6zziik le a sikert6l valo félelmiinket? Megteremthet6 az 1 )Y
egyensuly karrier és maganélet kozott? Ez a szemléletes infografikakban
bévelkedd konyv kozérthet6en magyarazza el a teljesitménnyel kapcso- i

latos pszichologiai kutatdasok eredményeit, és konnyen alkalmazhato PSHCHO LGGIAJA
médszerekkel segit, hogy elérhessiik a kittizott céljainkat. Megtudhatjuk g !“& T
tovabbad azt is, hogyan keretezziik Ujra a gondolkoddsunkat, épitsiink az sl “‘ '
erésségeinkre és hozzuk ki a legtobbet 6nmagunkbol a munkaban. :

Dan Aviely
mm e DAN Ariely - Motivacié: Mi indit cselekvésre, miért veszédiink hélat-
rrinkat valiban? lannak ttin6 feladatokkal, miért csinaljuk? — teszi fel a kérdést Dan Ari-
ely, az amerikai Duke Egyetem professzora, aki a motivaciot és a raciond-
lis kozgazdasagi szemléletmddhoz képest irracionalis emberi viselkedést
kutatja. Tokéletes valasz természetesen nem létezik, dm a hattérben rejlé
okok és mozgatérugok feltdrasa, a motivacidink megértéséhez vezeté
ut izgalmas, érdekes és hasznos, vagyis igen motivalé. ,Kideriilt, hogy
a pénz nem az az egyszert és nagyszert 0szt6nzé erd, amelynek a tobb-
ségiink feltételezi.

Daniel Goleman - Erzelmi intelligencia: Meghatdrozza-e az IQ-nk
a sorsunkat? Kordntsem annyira, mint hinnénk. A kotet bemutatja, " TL

mely tényez6kon mulik, ha magas IQ-val biré emberek csufos kudarcot [ FISERARRIE RSAW.
vallanak, a szerényebb adottsaguak ezzel szemben meglepé sikereket
aratnak. E tényez6bdl rajzoldodik ki egy masfajta okossag, amit a szerz6
érzelmi intelligencidnak nevez, s amibe beletartozik az Onismeret, az
onuralom, a kitartds, a beleérz6 képesség a tarsas kapcsolatokban valo
jartassag. Az dllja meg kivaléan a helyét a valo életben, aki mindennek
nincsen hijaval. De nincs veszve semmi!

SURSKBHYV A Sorskonyv Eric Berne utolsd irdsa. Ebben a mtivében tallép az Em-

ez Embe iz beri jatszmakban elemzett alapvet6 témékon és az emberi sors alakula-

A sat helyezi a kozéppontba. Alapvetd kérdése most mar az, hogy megha-

tarozott-e a sorsunk, valoban sorskonyviink rabsagéban kell-e élniink,
illetve hogy miként valhatunk szabadda.







